
　　　　

　　　

　　　

　

≪2017年度重点施策≫

（１）コンプライアンス･ルール順守の徹底(継続)

（２）安全な｢人・作業・職場｣づくりの推進(継続)

（３）安全・品質向上活動

（４）必要能力及び力量の把握での教育指導の見直し検討(継続)

≪2017年度重点取組み計画≫

（１）健全な会社として、法令遵守すると共に現状把握と改善を図る。

（２）安全・安心を視点に置き、現状把握と問題点把握(残留リスク)から改善を図る。

（３）管理監督者の知識・技能向上を図る。

各種マネジメントシステムを包括的に運用できる仕組みづくりと現場運用。

（４）各部署の機能、役割、業務内容等の見直しを実施。

仕事をする所属員の安全衛生教育内容及び運用の見直し実施。

６．輸送の安全に関する計画

運輸安全マネジメント
６．輸送の安全に関する計画


