
計画 実績

内 容 評価
①管理監督職のｽｷﾙｱｯﾌﾟ教育を計画に沿って実施。
 △
②年初に全社方針説明会(2月)と研修会(5月･9月･11月)を全営業所において計画通り実施。 ○
③毎月1時間のﾐｰﾃｨﾝｸﾞ時間と定め危険予知､ﾋﾔﾘﾊｯﾄ､ﾘｽｸｱｾｽﾒﾝﾄを計画に沿って実施。
 ○
④社内教育ｾﾝﾀｰ専門講師による交通事故防止知識と技能ｱｯﾌﾟの為の車両添乗指導

　及び、フォークリフト技能教育及び災害防止の教育を都度実施。



⑤会議体等での各部署の進捗確認及びフォローを実施。
 △

計画 実績

内 容 評価
①管理監督職のｽｷﾙｱｯﾌﾟ教育を計画に沿って計画通り実施中。


  特に、リスクアセスメント手法の活用

②年初全社方針説明会兼研修会(1月)と研修会(5月･9月･11月)で、全営業所で乗務員・作業員

　他を対象に安全教育をへの計画実施中。

③毎月1時間のﾐｰﾃｨﾝｸﾞ時間と定め危険予知､ﾋﾔﾘﾊｯﾄ､ﾘｽｸｱｾｽﾒﾝﾄを計画。

④社内教育ｾﾝﾀｰ専門講師による交通事故防止知識と技能ｱｯﾌﾟの為の車両添乗指導及び、

　　フォークリフト技能教育及び災害防止の教育を都度実施中。



⑤会議体での事例展開及び検討・決定して標準化を図ると共にフォロー実施中。


⑤OSHMS(ISO含む)の
　運用確認と指導

安全品質
推進部

全部署

④新人・未経験者の
　個別教育

教育ｾﾝﾀｰ
運行部

全部署

③月1回のグループ
　ミーティング

運行部 全乗務員

②年4回の乗務員教育
　（研修会）

管理部 全部署 1月(済) 5月(済) 9月(済) 11月(済)

①管理監督者教育
(職層に応じたｽｷﾙｱｯﾌﾟ)

管理部 全部門

11月(済)

実施項目 担当部署 関係部署
1期

(1～3月)
2期

(4～6月)
3期

(6～9月)
4期

(10～12月)

⑤OSHMS(ISO含む)の
　運用確認と指導

安全品質
推進部

全部署 2月(済) 5月(済) 9月(済)

○

④新人・未経験者の
　個別教育

教育ｾﾝﾀｰ
運行部

全部署

11月(済)

③月1回のグループ
　ミーティング

運行部 全乗務員

②年4回の乗務員教育
　（研修会）

管理部 全部署 2月(済) 5月(済) 9月(済)

4期
(10～12月)

①管理監督者教育
(職層に応じたｽｷﾙｱｯﾌﾟ)

管理部 全部門

実施項目 担当部署 関係部署
1期

(1～3月)
2期

(4～6月)
3期

(6～9月)

2016年度 教育及び研修の計画と実績

2017年度 教育及び研修の計画

８．輸送の安全に関する

教育及び研修計画と実績

運輸安全マネジメント
８．輸送の安全に関する教育及び研修計画と実績


